Тема 3. Методы и методики экономического анализа
1. Понятие метода экономического анализа, его характерные черты.
2. Методики экономического анализа.

3. Логические способы обработки информации.

4. Основные способы факторного анализа.

1. Понятие метода экономического анализа, его характерные черты

Метод в широком смысле - способ исследования предмета науки. Специфические для различных наук способы подхода к изучению своего предмета базируются на всеобщем диалектическом методе познания.

Диалектика исходит из того, что все явления и процессы необходимо рассматривать в постоянном движении, изменении, развитии, а также учит, что каждый процесс, каждое явление надо рассматривать как единство и борьбу противоположностей. Отсюда вытекает необходимость изучения внутренних противоречий, положительных и отрицательных сторон каждого явления, каждого процесса. 
Использование диалектического метода в анализе означает, что изучение хозяйственной деятельности предприятий должно проводиться с учетом всех взаимосвязей. Ни одно явление не может быть правильно понято, если оно рассматривается изолированно, без связи с другими. Значит, чтобы понять и правильно оценить то или другое экономическое явление, необходимо изучить все взаимосвязи и взаимозависимости с другими явлениями. 

Одной из методологических черт анализа является то, что он способен не только устанавливать причинно-следственные связи, но и давать им количественную характеристику, т.е. обеспечивать измерение влияния факторов на результаты деятельности. 
Изучение и измерение причинных связей в анализе можно осуществить методом индукции и дедукции. Способ исследования причинных связей с помощью логической индукции заключается в том, что исследование ведется от частного к общему, от изучения частных фактов к обобщениям, от причин к результатам. Дедукция — это такой способ, когда исследование осуществляется от общих фактов к частным, от результатов к причинам. 

Использование диалектического метода в анализе означает, что каждый процесс, каждое экономическое явление надо рассматривать как систему, как совокупность многих элементов, связанных между собой. Из этого вытекает необходимость системного подхода к изучению объектов анализа, что является еще одним из направлений методологии исследования.

Главные особенности системного подхода — это динамичность, взаимодействие, взаимозависимость и взаимосвязь элементов системы, комплексность, целостность, соподчиненность, выделение ведущего звена.

Системный подход предусматривает максимальную детализацию изучаемых явлений и процессов на элементы (собственно анализ) и их систематизацию. Детализация (выделение составных частей) тех или других явлений проводится в той степени, которая практически необходима для выяснения наиболее существенного и главного в изучаемом объекте. Она зависит от объекта и цели анализа. Это сложная задача в АХД, которая требует от аналитика конкретных знаний сущности экономических показателей, а также факторов и причин, определяющих их развитие.

Систематизация элементов системы производится на основе изучения их взаимосвязи и взаимодействия. Это позволяет определить главные компоненты, функции, соподчиненность элементов системы, построить приблизительную структурно-логическую модель анализа изучаемого объекта (системы). На основе структурно-логической схемы определяются математические формы зависимости, строятся математические модели, описывающие взаимосвязь между элементами системы, определяются их параметры. 

Важной методологической чертой анализа, является разработка и использование системы показателей, необходимой для комплексного, системного исследования причинно-следственных связей экономических явлений и процессов в хозяйственной деятельности предприятия.

Таким образом, метод экономического анализа – это системное, комплексное изучение, измерение и обобщение влияния факторов на результаты деятельности предприятия путем обработки специальными приемами системы показателей плана, учета, отчетности и других источников информации с целью повышения эффективности функционирования организации.
2. Методики экономического анализа

Использование метода анализа проявляется через ряд конкретных методик аналитического исследования. Это могут быть методики исследования отдельных сторон хозяйственной деятельности либо методики комплексного анализа. Надо отметить, что каждому виду анализа соответствует своя методика.

Под методикой понимается совокупность способов, правил наиболее целесообразного выполнения какой-либо работы. В экономическом анализе методика – это собой совокупность аналитических способов и правил исследования экономики предприятия, определенным образом подчиненных достижению цели анализа. Выделяют: 

Общую методику - это система исследования, которая одинаково используется при изучении различных объектов экономического анализа в различных отраслях национальной экономики. 
Частные методики конкретизируют общую, относительно к определенным отраслям экономики, к определенному типу производства или объекту исследования.

Любая методика анализа содержит такие моменты, как:

а)
задачи и формулировку целей анализа;

б)
объекты анализа;

в)
системы показателей, с помощью которых будет исследоваться каждый объект анализа;

г)
советы по последовательности и периодичности проведения аналитического исследования;

д)
описание способов исследования изучаемых объектов;

е)
источники данных, на основании которых производится анализ;

ж)
указания по организации анализа (какие лица, службы будут проводить отдельные части исследования);

з)
технические средства и программные продукты, которые целесообразно использовать для аналитической обработки информации;

и) характеристика документов, которыми лучше всего оформлять результаты анализа;

к) потребители результатов анализа.

В качестве важнейшего элемента методики анализа выступают технические приемы и способы анализа. Кратко эти способы можно назвать инструментарием анализа. Они используются на различных этапах исследования для:

· первичной обработки собранной информации (проверки, группировки, систематизации);

· изучения состояния и закономерностей развития исследуемых объектов;

· определения влияния факторов на результаты деятельности предприятий;

· подсчета неиспользованных и перспективных резервов повышения эффективности производства;
· обобщения результатов анализа и комплексной оценки деятельности предприятий;

· обоснования планов экономического и социального развития, управленческих решений, различных мероприятий.

В анализе хозяйственной деятельности используется много различных способов. 
Среди них можно выделить базовые (логические) способы, которые широко применяются и в других дисциплинах для обработки и изучения информации (сравнения, сопоставимости, группировки, графический, балансовый, средних и относительных чисел, аналитических группировок и др.).
Для изучения влияния факторов на результаты хозяйствования и подсчета резервов в анализе применяются методы факторного анализа (способы цепных подстановок, индексный метод, абсолютных и относительных разниц, пропорционального деления и долевого участия и т.д.). 
Применение тех или иных способов зависит от цели и глубины анализа, объекта исследования, технических возможностей выполнения расчетов и т.д.

3. Логические способы обработки информации
1. Сравнение — это научный метод познания, в процессе его неизвестное (изучаемое) явление, предметы сопоставляются с уже известными, изучаемыми ранее, с целью определения общих черт либо различий между ними. 
Виды сравнения, и цели, которые при этом достигаются.

1. Сопоставление фактических показателей с плановыми используется для оценки степени выполнения плана.

2. Сопоставление фактических показателей с нормативными позволяет осуществлять контроль за затратами и способствует внедрению ресурсосберегающих технологий.

3. Сравнение фактических показателей с данными прошлых лет применяется для определения тенденций развития экономических процессов.

4. Сопоставление показателей анализируемого предприятия с достижениями науки и опыта работы других предприятий, необходимо для поиска резервов.

5. Сравнение показателей анализируемого предприятия со средними их величинами по отрасли производится с целью определения положения предприятия на рынке среди других предприятий той же отрасли.

6. Сопоставление различных вариантов управленческих решений производится с целью выбора наиболее оптимального из них.
7. Сопоставление результатов деятельности до и после изменения какого-либо фактора применяется при расчете влияния факторов и подсчете резервов.

В анализе различают следующие виды сравнительного анализа: 

Горизонтальный анализ используется для определения абсолютных и относительных отклонений фактического уровня показателей от базового.
С помощью вертикального анализа изучается структура экономических явлений и процессов путем расчета удельного веса частей в общем целом.
Трендовый анализ применяется при изучении относительных темпов роста и прироста показателей за ряд лет к уровню базисного года, т.е. при исследовании рядов динамики.

2. Способы приведения показателей в сопоставимый вид.
Важное условие, которое нужно соблюдать при анализе, — необходимость обеспечения сопоставимости показателей, поскольку сравнивать можно только качественно однородные величины.

1. В первую очередь необходимо принимать во внимание рост цен в связи с инфляцией, оказывающей влияние на величину всех стоимостных показателей. Чтобы нейтрализовать влияние данного фактора, сравниваемые показатели выражают в одних и тех же ценах.

2. Многие показатели могут быть несопоставимы из-за объемного фактора. Чтобы показатели имели сопоставимый вид, необходима нейтрализация влияния объемного фактора путем пересчета стоимостных показателей на единый объем производства и реализации.
3. Для нейтрализации воздействия качественного фактора чаще всего объем полученной продукции приводят стандартному качеству, соответственно уменьшая или увеличивая ее количество.
4. Чтобы привести сравниваемые показатели к одинаковой структуре, необходимо фактический объем производства продукции пересчитать на структуру базисного периода:

5. Сопоставимость показателей в ряде случаев может быть достигнута, если вместо абсолютных величин применить средние или относительные величины. 
3. Использование относительных и средних величин в анализе хозяйственной деятельности
Экономические явления имеют, как правило, количественную определенность, которая выражается в абсолютных и относительных величинах.

Абсолютные величины показывают количественные размеры явления в единицах меры, веса, объема, протяженности, площади, стоимости и т.д. безотносительно к размеру других явлений.

Относительные показатели отражают соотношение величины изучаемого явления с величиной какого-либо другого явления или с величиной этого явления, но взятой за другое время или по другому объекту. Относительные показатели получают в результате деления одной величины на другую, которая принимается за базу сравнения. 

Средние величины используются для обобщенной количественной характеристики совокупности однородных явлений по какому-либо признаку. В средней величине отражаются общие, характерные, типичные черты изучаемых явлений по соответствующему признаку. Она показывает общую меру этого признака в изучаемой совокупности, т.е. одним числом характеризует всю совокупность объектов. 

4. Способы группировки. Группировка — деление массы изучаемой совокупности объектов на качественно однородные группы по соответствующим признакам. 
В зависимости от задач исследования используются типологические, структурные и аналитические группировки. Примером типологических группировок могут быть группы населения по роду деятельности, группы предприятий по формам собственности и т.д. Структурные группировки позволяют изучать внутреннее строение показателей, соотношения в нем отдельных частей. С их помощью изучают состав рабочих по профессиям, стажу работы, возрасту, выполнению норм выработки; состав предприятий по степени выполнения плана производства продукции, снижению ее себестоимости и т.д. Аналитические (причинно-следственные) группировки используются для определения наличия, направления и формы связи между изучаемыми показателями. 

По сложности построения различают два типа группировок: простые и комбинированные. С помощью простых группировок изучается взаимосвязь между явлениями, сгруппированными по какому-либо одному признаку. В комбинированных группировках такое деление изучаемой совокупности делается сначала по одному признаку, а потом внутри каждой группы — по другому признаку и т.д. 

5. Балансовый способ в анализе служит для отражения соотношений, пропорций двух групп взаимосвязанных и уравновешенных экономических показателей, итоги которых должны быть тождественными. Этот метод широко распространен в практике бухгалтерского учета и планирования. 

Как вспомогательное средство балансовый метод используется в анализе для проверки исходных сведений, на основе которых проводится анализ, а также для проверки правильности собственно аналитических расчетов. 

Балансовый способ может быть использован при построении детерминированных аддитивных факторных моделей. Например,

ОА+ВА=СК+ДО+КО

В некоторых случаях балансовый способ может быть использован для определения величины влияния отдельных факторов на прирост результативного показателя. Например, когда из трех факторов известно влияние двух, то влияние третьего можно определить, отняв от общего прироста результативного показателя результат влияния первых двух факторов.
6. Использование графического способа в анализе. Графики представляют собой масштабное изображение показателей, чисел с помощью геометрических знаков (линий, прямоугольников, кругов) или условно-художественных фигур. Они имеют большое иллюстративное значение. Благодаря им изучаемый материал становится более доходчивым и понятным.

Велико и аналитическое значение графиков. В отличие от табличного материала график дает обобщающий рисунок положения или развития изучаемого явления, позволяет зрительно заметить те закономерности, которые содержит числовая информация. На графике более выразительно проявляются тенденции и связи изучаемых показателей.

Основные формы графиков, которые используются в анализе — диаграммы (столбиковые, круговые, квадратные, линейные и др.).
По содержанию различают:
Диаграммы сравнения показывают соотношения разных объектов по какому-либо показателю. Структурные (секторные) диаграммы позволяют выразить состав изучаемых показателей, удельный вес отдельных частей в общей величине показателя. Диаграмма динамики предназначена для изображения изменения явлений за соответствующие промежутки времени. Линейные графики очень широко используются при изучении связей между показателями (графики связи). Графики контроля находят широкое применение в анализе при изучении сведений о ходе выполнения плана. 

7. Способы табличного отражения аналитических данных
Результаты анализа обычно излагаются в виде таблиц. Это наиболее рациональная и удобная для восприятия форма представления аналитической информации об изучаемых явлениях при помощи цифр, расположенных в определенном порядке. Она значительно выразительнее и нагляднее словесного текста. Показатели в ней располагаются в более логичной и последовательной форме, занимают меньше места по сравнению с текстовым изложением и познавательный эффект достигается значительно быстрее. С помощью таблиц значительно легче прослеживаются связи между изучаемыми показателями.

Существуют три вида таблиц: простые, групповые и комбинированные. В простых таблицах перечисляются единицы совокупности характеризуемого явления. В групповых таблицах данные по отдельным единицам изучаемой совокупности объединяются в группы по одному существенному признаку. В комбинированных таблицах материал подлежащего разбивается на группы и подгруппы по нескольким признакам. 

4. Основные способы факторного анализа
Каждый показатель зависит от многочисленных и разнообразных факторов. Чем детальнее исследуется влияние факторов на величину результативного показателя, тем точнее результаты анализа и оценка качества работы предприятий. Поэтому в экономическом анализе одним из главных вопросов является изучение и измерение влияния факторов на величину исследуемых экономических показателей. 

Факторный анализ – это методика комплексного и системного изучения и измерения воздействия факторов на величину результативных показателей.

В факторном анализе для этого используются следующие способы: цепной подстановки, индексный, абсолютных разниц, относительных разниц, пропорционального деления, интегральный, логарифмирования и др.
Выбор способов и методов факторного анализа зависит от типа факторной модели, потому как не каждый способ факторного анализа можно применить к той или иной модели.

1.
Аддитивные модели:
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2.
Мультипликативные модели:
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3.
Кратные модели:
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4.
Смешанные (комбинированные) модели — это сочетание в различных комбинациях предыдущих моделей:
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и т.д.
Таблица 1 – Сфера применения основных способов факторного анализа

	Способ 
	Модели 

	
	Аддитивные
	Мультипликативные 
	Кратные 
	Смешанные 

	Цепных подстановок 
	*
	*
	*
	*

	Индексный 
	
	*
	*
	

	Абсолютных разниц 
	
	*
	
	X=a*(b-c)

	Относительных разниц 
	
	*
	
	X=(a-b)*c

	Пропорционального деления
	*
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1. Способ цепной подстановки. Это наиболее универсальный способ факторного анализа. Он используется для расчета влияния факторов во всех типах факторных моделей. Этот способ позволяет определить влияние отдельных факторов на изменение величины результативного показателя путем постепенной замены базисной (плановой) величины каждого факторного показателя в объеме результативного показателя на фактическую в отчетном периоде. С этой целью определяют ряд условных величин результативного показателя, которые учитывают изменение одного, затем двух, трех и т.д. факторов, допуская, что остальные не меняются.
Порядок применения способа.

1) Плановое значение показателя: 
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2) Расчет влияния первого фактора: 
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3) Расчет влияния второго фактора: 
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4) Расчет влияния третьего фактора: 
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5) Расчет общего влияния
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2. Индексный метод основан на относительных показателях динамики, пространственных сравнений, выполнения плана, выражающих отношение фактического уровня анализируемого показателя в отчетном периоде к его уровню в базисном периоде (или к плановому).

Порядок применения способа.

1) Формула расчета индекса: 
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2) Расчет влияния первого фактора: 
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3) Расчет влияния второго фактора: 
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4) Расчет индекса 
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3. Способ абсолютных разниц. Как и способ цепной подстановки, он применяется для расчета влияния факторов на прирост результативного показателя в анализе. Особенно эффективно применяется, этот способ в том случае, если исходные данные уже содержат абсолютные отклонения по факторным показателям.

При его использовании величина влияния факторов рассчитывается умножением абсолютного прироста исследуемого фактора на базовую (плановую) величину факторов, которые находятся справа от него, и на фактическую величину факторов, расположенных слева от него в модели.
Порядок применения способа.

1) Плановое значение показателя: 
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2) Расчет влияния первого фактора: 
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3) Расчет влияния второго фактора: 
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4) Расчет влияния третьего фактора: 
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5) Расчет общего влияния
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4. Способ относительных разниц, как и предыдущий, применяется для измерения влияния факторов на прирост результативного показателя. Он значительно проще цепных подстановок, что при определенных обстоятельствах делает его очень эффективным. Это прежде всего касается тех случаев, когда исходные данные содержат уже определенные ранее относительные приросты факторных показателей в процентах или коэффициентах.

Порядок применения способа.

1) Плановое значение показателя: 
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2) Расчет влияния первого фактора: 
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3) Расчет влияния второго фактора: 
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4) Расчет влияния третьего фактора: 
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5) Расчет общего влияния
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5. Способ пропорционального деления и долевого участия. В ряде случаев для определения величины влияния факторов на прирост результативного показателя может быть использован способ пропорционального деления. Это касается тех случаев, когда мы имеем дело с аддитивными моделями типа и кратно-аддитивного типа.

1. Порядок применения способа для аддитивной модели (пропорциональное деление):

1) Плановое значение показателя: 
[image: image38.wmf]c

b

a

X

+

+

=


2) Расчет общего влияния
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3) Расчет влияния первого фактора: 
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4) Расчет влияния второго фактора: 
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5) Расчет влияния третьего фактора: 


[image: image42.wmf]c

c

b

a

X

X

c

D

D

+

D

+

D

D

=

D

*


6) Расчет общего влияния
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2. Порядок применения способа для кратно-аддитивной модели (а - пропорциональное деление, б – долевое участие).

1) Плановое значение показателя: 
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2) Расчет общего влияния 
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3) Расчет влияния первого фактора: 

а) 
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б) 
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4) Расчет влияния второго фактора: 

а) 
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б) 
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5) Расчет влияния третьего фактора: 

а) 
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б) 
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6) Расчет общего влияния
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