Тема 6. Анализ трудовых ресурсов

1. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.

2. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов.

3. Анализ фонда заработной платы.

1. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами
Обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами определяется сравнением фактического количества работников по категориям и профессиям с плановой потребностью. Необходимо анализировать и качественный состав трудовых ресурсов по квалификации. С этой целью необходимо проанализировать состав, структуру и динамику персонала производственного подразделения, т.е. провести горизонтальный, вертикальный и трендовый анализ.

Анализ соответствия выполняемой работы квалификации рабочих проводится на основе сравнения среднего разряда работ со средним разрядом рабочих, которые их выполняют.

1. Средний тарифный коэффициент работ по изделию 
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где

[image: image3.wmf]i
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 - тарифный коэффициент работ i-го разряда.
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 - трудоемкость работ i–го разряда по изделию.
2. Средний разряд работ по изделию.
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где
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Р

 - меньший разряд из двух смежных, между которыми находится значение среднего тарифного коэффициента.
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 - тарифный коэффициент меньшего из двух смежных разрядов.
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 - тарифный коэффициент большего из двух смежных разрядов.

3. Средний тарифный коэффициент рабочих 
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где

[image: image11.wmf]i

Ч

 - число рабочих соответствующего разряда.

4. Средний разряд рабочих.
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Для характеристики движения рабочей силы рассчитывают и анализируют динамику следующих показателей:
5. Коэффициент оборота по приему рабочих (Кпр):
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6. Коэффициент оборота по выбытию (Квыб):
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7. Коэффициент текучести кадров (КТ):
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8. Коэффициент постоянства состава персонала предприятия (Кпост):
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2. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов

Полноту использования трудовых ресурсов можно оценить по количеству отработанных дней и часов одним работником за анализируемый период времени, а также по степени использования фонда рабочего времени.

Фонд рабочего времени зависит от численности рабочих (Ч), количества отработанных дней одним рабочим в среднем за год (Д) и средней продолжительности рабочего дня (П):
1. Общий фонд рабочего времени, общее количество отработанного времени всеми рабочими за год.
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2. Фонд рабочего времени одного рабочего, количество отработанного времени одним рабочими за год.
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Эффективность использования трудовых ресурсов оценивается показателями производительности труда, трудоемкости и рентабельности. 

Анализ производительности труда проводится по следующим основным показателям:

3. Среднегодовая выработка продукции одним рабочим. 
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4. Среднедневная выработка продукции одним рабочим. 


[image: image20.wmf]Д

продукции

выработка

вая

Среднегодо

В

Д

=



[image: image21.wmf]Д

Ч

продукции

ва

производст

Объем

В

Д

*

=


5. Среднечасовая выработка продукции одним рабочим. 
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Расчет производительности труда может производится как в натуральном так и стоимостном выражении.

6. Трудоемкость продукции это — затраты рабочего времени на единицу или весь объем изготовленной продукции. 
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7. Большое значение для оценки эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии имеет показатель рентабельности персонала.
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3. Анализ фонда заработной платы

Приступая к анализу использования фонда заработной платы в первую очередь необходимо рассчитать абсолютное и относительное отклонение фактической его величины от плановой.

Абсолютное отклонение определяется сравнением фактически использованных средств на оплату труда с плановым фондом заработной платы в целом по предприятию, производственным подразделениями категориям работников:
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Однако следует иметь в виду, что абсолютное отклонение само по себе не характеризует использование фонда зарплаты, так как этот показатель определяется без учета степени выполнения плана по производству продукции.

Относительное отклонение рассчитывается как разность между фактически начисленной суммой зарплаты и плановым фондом, скорректированным на коэффициент выполнения плана по производству продукции (КВП). При этом необходимо учитывать, что корректируется только переменная часть фонда заработной платы, которая изменяется пропорционально объему производства продукции. 
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Относительное отклонение также  может быть рассчитано с использованием поправочного коэффициента (КП), который отражает удельный вес переменной заработной платы в общем фонде. Он показывает, на какую долю процента следует увеличить плановый ФЗП за каждый процент перевыполнения плана по выпуску продукции.
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Для оценки эффективности использования средств на оплату труда необходимо применять такие показатели, как объем производства продукции в действующих ценах, выручка, сумма валовой, чистой, капитализируемой прибыли на рубль заработной платы.

Введем условные обозначения.

Q – выпуск продукции,

В – выручка,

ОП – операционная прибыль,

ФЗП – общий фонд заработной платы,

ФРВ - общий фонд рабочего времени,
Добщ, Д – количество отработанных дней всеми рабочими и одним рабочим,

Ч – среднесписочная численность рабочих, 

ПП – среднесписочная численность производственного персонала,

ВЧ – среднечасовая выработка,

П – продолжительность рабочего дня, 

УПП – удельный вес производственного персонала в общей численности, 

ГЗП – годовой фонд заработной платы работника.
1. Объем производства продукции на рубль ЗП.
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2. Объем выручки на рубль ЗП. Кроме перечисленных факторов, зависит еще от соотношения реализованной и произведенной продукции (уровня реализуемости продукции УР):
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3. Прибыль от реализации продукции на рубль зарплаты, кроме выше названных факторов, зависит еще и от уровня коммерческой рентабельности (Рком):
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4. При анализе размера чистой прибыли на рубль заработной платы добавляется еще такой фактор, как доля чистой прибыли в общей сумме валовой прибыли (ДЧП):
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5. Анализируя изменение размера реинвестированной прибыли на рубль заработной платы, необходимо учитывать еще и такой фактор, как доля капитализированной прибыли в общей сумме чистой прибыли (ДКП):
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